YSBS Satis Oyunu, Gratis’te Hem Egitim Hem
de Magazalar Aras1 Satis Turnuvasi I¢in

MUSTERI HIKAYESI

D

Gratis,
satis personelinin egitimi
ve motivasyonu igin etkili

yéntemler
kullanmaktadir.

Perakende sektérinidn
hizina ve enerjisine
uygun egitim
¢éziimlerinden biri olan
"Yag Satarim Bal
Satarim” Satis Oyunu,
gratis yoneticileri
tarafindan benimsenerek
kurum igin ézellestirilmis
ve personel egitimlerinin
bir parcasi haline

Gratis Hakkinda

Gratis Nisan 2009’da Sedes
Holding’in bir sirketi olarak
kurulmusgtur. Sirket Temmuz
2009’da perakende zincir
magazalarinin ilk halkasini
olusturan magazasini agmistir.
Faaliyet gosterdigi sektore de
liderlik igin hedef koyan Gratis
magazalarinda 4.000’in Uzerinde
kalem mal satisa sunulmaktadir.

Mevcut Durum

5 yilda 100 milyonluk yatirm
yaparak biylimeyi hedefleyen
sirket, bu dénemde 5.000 kisiye
egitim vermeyi planhyor. Kisisel
bakim pazarinin Turkiye’de
buyUyerek 2.5 milyar dolara
ulagsmasiyla birlikte uzman
magazaciligin dnemi artmis ve

Kullaniliyor

konan hedeflerin gerceklesmesi
muUmkun olacaktir.

Sirketin timinde basit ama etkili
bir proje hem motivasyon hem de
satis cirolarinda yikselmeye vesile
olacaktir.

Satis Turnuvasi

UNICON Danismanlik, Gratis insan
Kaynaklari B6IUmu ile gériserek
etkili bir program tasarladi.
Uygulamasi hizli ve basit olan,
ancak elde edilecek etkinin de bir
o derece gUcli oldugu bir aracin
kullaniimasi, genc dinamik ve hizli
blylyen insan Kaynaklarinin tam
olarak istedigi bir ¢6zimdu.

Gratis “Yag Satanim Bal Satarim”
Satis Oyunu’nu kullanmaya
bagsladi.

getirilmistir. bu pazarda lider konuma

gelmeyi hedefleyen Gratis

énemli yatinmla biyik adimlar Oyun 6ncelikle Gratis

atmistir. prosedurlerine uygun olacak
sekilde uyarlanmigtir. Daha sonra

Kurum, kendine koydugu bu magazalar arasinda rekabetin de

iddiall biiylime ve gelisim glclendirdigi bir turnuva organize

hedefine ulasmak icin satis edilmistir. Uygulama sirasinda

stireclerinin iyilestirmeleri ile ekipler, bircok farkli unsuru bir

birlikte, satis ekiplerinin arada gorerek bakis agilarini

motivasyonuna yénelik etkili ve genisletme firsati yakalamiglardrr.

yogun program|ar uygu|amaya Farkh uygulamalar, ba§ar|||

baslamistir. Programlarin etkili deneyimlerin paylasimi, takim

olmasi ve hizll sonuc vermesiyle  galismasi, 6zglven gelisimi ve
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Kullaniliyor

iletigsim, oyunun dizenli kullanimi Sonugclar
eshasinda ekiplerin bir arada
yasadigi ve gelistirdigi
yetkinliklerdir.

Magazalar arasinda dizenli
uygulamalarin ardindan, pozitif
etkilerin kisa zamanda olugsmaya
baglamasi ve bunlarin da nihai
hedef olan satig rakamlarina
yansimasi, Gratis’te uygulanan
programin en dogal sonucu
olarak beklenmektedir.

Sadece bir turnuva olarak degil
icinde barindirdigi ve Gratis’in
temelini olusturan bilgilerle
personelin bu araci gcabuk
benimsemesi, oyun sirasinda
anlatilan bilgilerin de kalici
olmasina imkan vermektedir.

Tam bir yapicl rekabet icinde
devam eden Gratis Satis
Turnuvasi tim magazalardaki
yoneticilerin olumlu gérusleri ile
desteklenmekte ve satig
personelinin tam katihmi ile en
etkili sekilde devam etmektedir.
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